
                                                                                           

                                                                                                 
   
 
 
 

̤ারক নং- ৮৭.৪০৪.৪০১.১১.০৪.০০২.২০১৯.৪৩৩    তািরখ: 
০৯ ǰচɖ, ১৪২৭ বʊাˠ 
২৩ মাচ ȟ, ২০২১ িɉ̙াˠ 

িনেয়াগ িবʗি˖ 
 

ঢাকা পাওয়ার িডি̘িবউশন ǯকা˫ািন িলিমেটড (িডিপিডিস) একɪ ǯসবাӒলক ɛিত̎ান িহেসেব এর িনধ ȟািরত ǯভৗেগািলক এলাকায় িবҼɇৎ সরবরাহ, 
পিরচালন ও সংরɻণ এবং িবҼɇৎ সরবরাহ Εব̝া উˑয়েনর জΓ কাজ কের যােʑ। ǯকা˫ািনর িন˨বিণ ȟত পেদ ҙিɳিভিʯক [ɛিতবার ҙিɳ সেব ȟাʎ ০৩ 
বৎসেরর জΓ (ɛথমবার এক বৎসর িশɻানবীশ কালসহ)] িনেয়ােগর লেɻɇ সৎ, িনেবিদত, উেΑাগী, ɛিত̳ল অব̝ায় চɇােলʛ Ɋহেণ আɊহী এবং 
ǯকা˫ািন কҸȟক িনধ ȟািরত কাজ করার মানিসকতা স˫ˑ ɛҍত বাংলােদশী নাগিরকেদর িনকট ǯথেক দরখা̜ আΊান করা যােʑ। সং̝া কҸȟক িনিদ ȟ̌  
লɻɇমাɖা ӆরণ করা সােপেɻ ও সেˉাষজনক কােজর িভিʯেত ҙিɳিভিʯক চাকিরর ǯময়াদ ০৩ (িতন) বৎসর অˉর অˉর নবায়ন করত: সেব ȟাʎ ৬০(ষাট) 
বৎসর পয ȟ̄  Ӎিʺ হেত পাের। 
 

 

১.  পেদর নাম  :  ӟইচ ǯবাড ȟ অɇােটনেড˂। 
২.  পদ সংা  :  ৬৩ (েতষিʞ) ɪ। তেব সংা ɥাস-Ӎিʺর ɻমতা কҸȟপɻ কҸȟক সংরিɻত। এ লেɻɇ ɛেয়াজেন Δােনল সংরɻণ করা হেত পাের। 
 

৩ িশɻাগত ǯযাΌতা:  এইচএসিস বা সমҷΙ (িবʗান িবভাগ) এবং কি˫উটার পিরচালনার ǯযাΌতা থাকেত হেব। পাওয়ার ǯটকেনালিজ/ ইেলকিɑকɇাল 
ǯটকেনালিজ/ǯমকািনকɇাল ǯটকেনালিজ িবষেয় সরকাির ǯকােনা িশɻাɛিত̎ান ǯথেক পাস/ উʯীণ ȟ ɛাথ̭েদর ǯক অɊািধকার ǯদয়া হেব। ǯকােনা পরীɻায় 
Ҹতীয় ǯɢণী বা সমҶΙ ɊহণেযাΌ নয়। 
 

 

৪.  দািয়͉:  উপেকেˌর িফডার সӒেহর Δােনল ǯবােড ȟর সকল ɛকার িমটােরর িরিডং Ɋহণ কের িনধ ȟািরত লগ বইেত িলিপবʺ করা, ǯকান িফডাের ͇ɪ 
   ǯদখা িদেল ঊ͓ȟতন কҸȟপɻেক অবিহত কের লগ বইেত িলিপবʺ করা, ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟেশ িবিভˑ কােজ িফডার বː করা এবং িযিন শাটডাউন 
   ǯনেবন তােক িনরাপʯা িবষেয় সতকȟ কের লগ বইেত তার ·াɻর Ɋহণ করা, ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর িলিখত ছাড়পেɖর মাΒেম লগ বইেত িলিপবʺ কের 
   িনরাপʯা Εব̝া সহকাের িফডার চাӗ করা, িবপদজনক সংবাদ ɛাি˖েত ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟেশ িফডার সӒহ পিরচালনা করা, হঠাৎ িবপদজনক 
   ঝড়-Ӎি̌ নামেল িফডার সӒহ বː রাখা এবং দািয়͉ɛা˖ এম˚য়ীর িনেদ ȟেশ উহা Ӆনরায় চাӗ করা, ঊ͓ȟতন কҸȟপɻ কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓাΓ 
   দািয়͉ পালন করা।
৫. ǯবতন ও অΓাΓ ভাতািদ: 

Ɉিমক পদবী 
Ӓল ǯবতন 
(টাকা) 

বািড় ভাড়া ভাতা যাতায়াত ভাতা 
(টাকা) 

িচিকৎসা ভাতা 
(টাকা) 

১ ӟইচ ǯবাড ȟ 
অɇােটনেড˂ 

মািসক 
৳ ২৫,০০০/- 

Ӓল ǯবতেনর ৬০% 
তেব নারায়ণগʛ ও গাজীӅর 
িসɪ কেপ ȟােরশন এলাকায় 

Ӓল ǯবতেনর ৫০% 

মািসক 
৳ ৩,০০০/- 

Ӓল ǯবতেনর ১০% হাের 
অথবা Ӄɇনতম     
৳ ২,০০০/- 

 

তাছাড়া ɛিত বৎসর Ҽইɪ উৎসব ǯবানাস, বাংলা নববষ ȟ ভাতা, কিˁিবউটির ɛিভেড˂ ফা˅, ̸প ই˓ুের˓ ও Ҝɪ নগদায়ন ӟিবধাসহ ǯকা˫ািনর 
ɛচিলত িনয়েম িনধ ȟািরত অΓাΓ ӟিবধািদ এবং চাকির সমাপনােˉ Ɋɇাҙইɪ ও ǯকা˫ািনর িবিধ অӂযায়ী সংি̈̌ ӟিবধািদ ɛাΔ হেবন। এম˚য়ী িনেজ 
তার আয়কর জমা ɛদােন বাΒ থাকেবন। 

৬. শতȟাবলী: 
           ৬.১)  ɛাথ̭র বয়স ১৮-৩০ বৎসর (১৩.০৪.২০২১ িɉ. তািরেখ) এর মেΒ হেত হেব। ǯকানɈেমই জ˒তািরখ/ বয়েসর এিফেডিভট ɊহণেযাΌ নয়। 

িনধ ȟািরত বয়সসীমার মেΒ অিভʗতাস˫ˑ ɛাথ̭েদর অɊািধকার ǯদয়া হেব। িডিপিডিস’র িনজ· এম˚য়ী ɛাথ̭েদর জΓ আেবদেনর বয়সসীমা 
চা̲িরিবিধ অӂযায়ী িশিথলেযাΌ। 

      ৬.২) সততা,সাহিসকতা এবং পার̡িরক সমͧেয় কাজ করায় দɻ হেত হেব। 
      ৬.৩) ɛাথ̭েক ǯকা˫ািনর আওতাধীন ǯয ǯকােনা এলাকায় কাজ করার মানিসকতা থাকেত হেব এবং বাΒতাӒলক ɛিশɻেণ অংশɊহণ করেত হেব। 

 ৬.৪) িনেয়ােগর িবষেয় ǯয ǯকােনা ধরেনর তদিবর, অৈবধ ǯযাগােযাগ ɛেচ̌ার জΓ ɛাথ̭র আেবদনপɖ বািতল হেত পাের। আেবদেনর ɊহণেযাΌতা বা 
অΓাΓ িবষেয় কҸȟপেɻর িসʺাˉই Қড়াˉ । 

      ৬.৫) আɊহী ɛাথ̭গণ িডিপিডিসর ‘ওেয়বসাইট’ www.dpdc.gov.bd- এর মাΒেম ‘অনলাইন’ পʺিতেত আেবদন দািখল করেবন। এেɻেɖ িনিদ ȟ̌  
ফেম ȟ িনেদ ȟশনা অӂযায়ী িনধ ȟািরত সাইেজর ɛাথ̭র ছিব, ·াɻর ও সনদপɖ সংӔɳ করেত হেব। ɛাথ̭েক Rocket (DBBL Mobile Banking)  
অথবা NAGAD ǯমাবাইল Εাংিকং এর মাΒেম ১,০০০/-টাকা (অেফরতেযাΌ) আেবদন িফ ɛদান কের আগামী ১৩.০৪.২০২১ িɉ. তািরেখর 
মেΒ আেবদন দািখল করেত হেব। এেɻেɖ িডিপিডিসর ‘ওেয়বসাইট’ www.dpdc.gov.bd-এ ɛদʯ ɛেয়াজনীয় িনেদ ȟশনা অӂসরণ করেত 
হেব। অসћণ ȟ, ͇ɪӆণ ȟ ও িবলেͯ ɛা˖ আেবদন বািতল বেল গΏ হেব। 

 

ǯডӅɪ ǯজনােরল Ζােনজার 
এম˚য়ী Ζােনজেম˂ (আডিমিনসেɑইশন), িহউΖান িরেসােস ȟস, িডিপিডিস                                      
িবҼɇৎ ভবন (৪থ ȟ তলা), ১, আіল গিন ǯরাড, ঢাকা-১০০০। 

 

ঢাকা পাওয়ার িডি̘িবউশন ǯকা˫ািন িলিমেটড  
 DHAKA POWER DISTRIBUTION COMPANY LTD. 
 (An Enterprise of the Government of the People’s Republic of Bangladesh) 
                                            Website: www.dpdc.gov.bd 
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